Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 1(53)

Aluevaltuusto 28.05.2025
Aika 09.06.2025, klo 17:00
Paikka Tampere-talo (Duetto 1-2)

Kasiteltavat asiat

§57 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§58 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§59 Poytakirjan tarkastajat

8§60 Aluevaltuuston ldsndolo- ja puhe-oikeudet

§61 Aluevaltuuston poytakirjanpitdjien maaraaminen

§62 limoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

§63 Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali 2025-2029

§64 Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 2025-2029

§65 Valiokuntien varajasenia koskeva hallintosaantomuutos

8§66 Aluehallituksen vaali 2025-2029

§ 67 Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2029

8§68 Aluevaalilautakunnan vaali 2025-2029

§ 69 Lasten, .nuort"en, pferhe:ide:n ja tyoikaisten valiokunnan jasenten ja
puheenjohtajien nimeaminen 2025-2029

§ 70 Ikéénty.neide.r.m ja v.amrPai.sten henkildiden valiokunnan jasenten ja
puheenjohtajien nimeaminen 2025-2029

§ 71 Tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunnan jasenten ja puheenjohtajien
nimeaminen 2025-2029

§72 Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomus

8§73 Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus vuodelta 2024

8§74 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilosté6kertomus 2024

§75 Osavuosikatsaus 1-3/2025

§76 Vuoden 2025 talousarviomuutokset

§77 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valittémiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi
§78 hoidollisen, vaikuttavan ja sopimuspalokuntien toteuttaman
Ensivastetoiminnan sailyttamiseksi ja turvaamiseksi haja-asutusalueilla
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Aluevaltuusto 28.05.2025

§79 Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.6. - 31.12.2025

§80 Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-3/2025

§81 Aluevaltuuston esityslistojen julkaisu ja péytakirjojen nédhtavana pitaminen
§82 Valtuutettujen valtuustoaloitteet
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Aluevaltuusto 28.05.2025
Osallistujat

Leena Mankkinen, puheenjohtaja
Pia Lepistd, sihteeri
Mikko Aaltonen
Teemu Aaltonen
Sami Ahola

Mikko Airo

Marika Ala-Herttuala
Atanas Aleksovski
Jari Andersson
Henri Backman
Vesa Eskola

Mikko Franssila
Hanna-Maria Grann
Olga Haapa-aho
Aino Halinen

Lotta Hamari

Milka Hanhela
Jaana Heikkila-Halkola
Hanna Holma

Anita Huhtala

Antti lvanoff

Heidi Jakara

Jenni Jokinen
Anne-Mari Jussila
Mauri Jussila

Perttu Jussila

likka Jantti

Kirsi Kaivonen

Lassi Kaleva

Ulla Kampman

Jari Kinnunen
Johanna Kirjavainen
Joel Kontiainen
Anna Kontula

Reijo Koskela

Leena Kostiainen
Riitta Kuismanen
Joni Kumlander
Sami Kymaldinen
Hanna Laine

Arto Lampinen
Roope Lehto

Ida Leino

Lauri Lindén
Johanna Loukaskorpi
Lauri Lyly

Linda Lahdeniemi
Klaus Myllymaki
Jouni Neste
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Veijo Niemi

Anne Nyman

Juho Ojares

Erja Pelkonen

Tuula Petakoski-Hult

Ilkka Porttikivi

Marika Puolimatka

Sirpa Pursiainen-Hautala

Katariina Pylsy

Janne Rauma

Leena Saarela

Julia Sangervo

Hanna Sareila

Minna Sarvijarvi

Petra Schulze-Steinen

Touko Sikala

Jouni Sirén

Petri Siuro

lia-Elisabet Suomi

Anneli Taina

Hanna Tainio

Sari Tanus

Taru Tolvanen

Sinikka Torkkola

Jocka Traskback

Kauko Turunen

Mats Uotila

Sofia Vikman

Atte Virolainen

Tiina Wesslin

Rainer Zeitlin

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA

Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA

Elina Kinnunen, VIESTINTAJOHTAJA

Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA
Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA

Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI

Tuija Kaivanto, SAIRAANHOITAJA

Antero Saksala, Pirhan vanhusneuvoston puheenjohtaja / aluevaltuuston edustaja
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA

Jenni Ruokonen, YHTEISKUNTASUHDEJOHTAJA
Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSPAALLIKKO
Jukka Santala, TUKIPALVELUJOHTAJA

Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja
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§57
Aluevaltuuston kokouksen avaus

Aluevaltuuston toimikausi alkaa vaalivuoden kesakuun alusta 1.6.2025.

Kokouskutsun aluevaltuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa aluehallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa

puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. (Laki
hyvinvointialueesta 99 8)

Kutsutaan aluevaltuutettu Leena Mankkinen avaamaan aluevaltuuston ensimmainen
kokous.

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan lasnaolijat.
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§58
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 96 §:n mukaan kokouskutsu on
lahetettava vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sahkdpostitse 28.5.2025. Kokouksesta on
tiedotettu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 28.5.2025.
Esityslista liitteineen on tallennettu 28.5.2025 sahkdiseen kokousty®6tilaan (Pirre).
Esityslista on julkaistu yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
28.5.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.
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§ 59
Péytakirjan tarkastajat

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 114 8:n mukaan aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita
poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain 112 8:ssa. Péytakirja voidaan
tarkastaa sahkaoisesti. Aluevaltuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi jokaisessa
kokouksessa tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian
kohdalla paata toisin.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa tarkastamaan tasta kokouksesta laadittu
poytakirja. Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Aaltonen ja Sami Ahola. Varalla
ovat Teemu Aaltonen ja Mikko Airo.

Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen pdytakirja tarkastetaan kokousta seuraavana
paivana.
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§60
Aluevaltuuston ldasnéolo- ja puhe-oikeudet

22/2022

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna
aluevaltuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Aluehallituksen jasenilla on ldsnaolo-oikeus. Aluevaltuusto paattaa mahdollisten
muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta. (Hallintosaanto 101 §)

Esitetaan, etta aluevaltuusto mydntaa lasnaolo- ja puheoikeuden aluevaltuuston
kokouksissa hyvinvointialueen johtoryhman jasenille, viestintajohtajalle,
talousjohtajalle ja ulkoisen tarkastuksen tarkastusjohtajalle.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden aluevaltuuston kokouksissa
hyvinvointialueen johtoryhman jasenille, viestintdjohtajalle, talousjohtajalle ja ulkoisen
tarkastuksen tarkastusjohtajalle.
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§61
Aluevaltuuston poytédkirjanpitdjien madraaminen

21/2022

Hallintosaannon 91 &:n 3 mom. mukaan aluevaltuuston kokousten pdytakirjanpitajina
toimivat aluevaltuuston maaraamat henkilét.

Aluevaltuuston poytakirjanpitajina ovat toimineet hallintojohtaja ja hanen
varahenkilénsa seka aluevaltuustotydskentelyyn osallistuvat hallintoassistentit.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa maarata aluevaltuuston poytakirjanpitajiksi hallintojohtaja ja
hallintojohtajan varahenkil6t seka aluevaltuustotydskentelyyn osallistuvat
hallintoassistentit.
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Aluehallitus, § 171,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 62, 09.06.2025

§62
IImoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta

10047/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 171

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 27 8 mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosaannon 92 8:n mukaan "valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuustoryhmat ilmoittavat valtuustoryhman nimen valtuustolle. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen. Tarvittaessa valtuusto voi paatoksellaan velvoittaa
muuttamaan valtuustoryhman nimen."

Valtuustoryhmia koskevat ilmoitukset kasitellaan aluevaltuuston kokouksessa
9.6.2025. Valtuustoryhmia pyydetaan toimittamaan ilmoitukset sahkdisesti myos
hyvinvointialueen kirjaamoon: kirjaamo@pirha.fi.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi ilmoitukset
valtuustoryhmien muodostamisesta.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 62

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 8 171.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi ilmoitukset
valtuustoryhmien muodostamisesta.
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Aluehallitus, § 172,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 63, 09.06.2025

8§63
Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali 2025-2029

12480/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 172

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hallintosaannon 118 8 mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja
kullakin henkilékohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkil®:

1. joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2. jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se toimittaa aluevaltuuston
vaalilautakunnan vaalin.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 63

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 172.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se toimittaa aluevaltuuston
vaalilautakunnan vaalin.
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Aluehallitus, § 173,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 64, 09.06.2025

§64
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 2025-2029

12487/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 173

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen
kokouksessa. (Hyvinvointialuelaki 26 8)

Hallintosaannon 4 8:n mukaan aluevaltuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa valtuuston toimikaudeksi.

Hallintosdannon 6 8:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien tehtaviin kuuluu

1. edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa

2. osallistuu yhdessa aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
kanssa hyvinvointialueen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja edunvalvontaan,
alueelliseen yhteydenpitoon ja toimielimien tydskentelyyn

3. aluevaltuuston puheenjohtajisto seuraa valtuuston valiokuntien tydskentelya ja
voi tarvittaessa osallistua valiokuntien kokouksiin puhe- ja Iasnaolo-oikeudella.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee keskuudestaan
toimikaudekseen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 64

Asian esittelyteskti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 8 173.
Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee keskuudestaan
toimikaudekseen puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 14 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 153,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 65, 09.06.2025

§65
Valiokuntien varajasenia koskeva hallintosdaantomuutos

7860/2024

Aluehallitus, 19.05.2025, § 153

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 § 32 valiokuntaohjelman, jonka mukaan valiokuntien
jaseniksi voidaan nimeta aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokuntaohjelma
tulee voimaan 31.5.2025. Nainollen valiokuntien varajasenten ei tarvitse olla
aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosdaanndssa oleva kirjaus valiokuntien jasenten kelpoisuudesta muutetaan
vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Voimassaoleva HS osa I, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Valiokunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeda valiokunnan jasenista valiokunnan
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.”

Esitetty muutos / uusi HS osa Il, 5 mom.:

"Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa, joihin se valitsee jokaiseen 15 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Valiokuntien jaseniksi voidaan nimeta
aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla
aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeaa valiokunnan
jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.”

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettad se hyvaksyy hallintosaantéon
seuraavan muutoksen kohtaan osa ll, 5 mom:

valiokuntien jaseniksi voidaan nimeta aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja.
Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 65

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 19.5.2025 8 153.

Ehdotus
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Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy hallintosaantdéon
seuraavan muutoksen kohtaan osa ll, 5 mom:

Valiokuntien jaseniksi voidaan nimeta aluevaltuutettuja ja varavaltuutettuja.
Varajasenten eij tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
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Aluehallitus, § 175,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 66, 09.06.2025

8§66
Aluehallituksen vaali 2025-2029

12478/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 175

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hallintosaannon 7 8:n mukaan aluehallituksessa on kolmetoista (13) jasenta ja
jokaisella henkilékohtainen varajasen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenet ja
varajasenet. Aluehallituksen jasenet ja varajasenet nimetaan aluevaltuustokauden
puolivalissa uudelleen. Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenista sen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Lisaksi Tampereen yliopistolla on
oikeus nimeta yksi edustaja aluehallitukseen ja hanelle henkilékohtainen varajasen.
Yliopiston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 78 8:n mukaan vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. valittémasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa
oleva henkilo;

2. hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa
tehtavassa;

3. hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siilhen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallituksen puheenjohtajisto

Hyvinvointialuelain 44 8:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6ta, jota aluehallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Aluehallituksen
puheenjohtajan muista tehtavista maarataan hallintosaanndssa.

Hallintosdannon 11 8:n mukaan aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian seka aluehallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
aluehallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkiléstohallinnon asioista ja
laskujen hyvaksymisesta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se
1. paattaa valita aluehallitukseen toimikaudelle 2025 - kesdkuu
2027 aluehallitukseen 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka

2. valita jaseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa,

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja ehdotti, etta pykala tarkastetaan kokouksessa. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 66
Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 175.
Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

1. paattaa valita aluehallitukseen toimikaudelle 2025 - kesakuu
2027 aluehallitukseen 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka

2. valitsee jaseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 18 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 174,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 67, 09.06.2025

§ 67
Tarkastuslautakunnan vaali 2025-2029

1247772025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 174

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Hyvinvointialuelain 125 8 mukaan aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Hallintosaannon 76 § mukaan tarkastuslautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta.
Aluevaltuusto valitse jasenista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 79 8 mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Hyvinvointialuelain 80 8 mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. aluehallituksen jasen;

2. henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3. henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen
rinnastuvassa asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

4. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa
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Aluevaltuusto 28.05.2025

1. valita toimikaudeksi 2025-2029 tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jaseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 67

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 8 174.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. valita toimikaudeksi 2025-2029 tarkastuslautakuntaan kolmetoista (13) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jaseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 176,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 68, 09.06.2025

8§68
Aluevaalilautakunnan vaali 2025-2029

12476/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 176

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Vaalilain 12 a 8 mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Hallintosaannon 6 luvun mukaan aluevaalilautakuntaan valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenta seka jokaiselle varajasen.

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkild:

1. joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2. jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa valita toimikaudeksi 2025-
2029 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta seka viisi varajasenta sijaantulojarjestyksessa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 68

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 176.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa valita toimikaudeksi 2025-
2029 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta
jasenta seka viisi varajasenta sijaantulojarjestyksessa.
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 177,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 69, 09.06.2025

§69
Lasten, nuorten, perheiden ja tyéikaisten valiokunnan jasenten ja puheenjohtajien
nimedaminen 2025-2029

12479/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, §8 177

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Aluevaltuustolla on kolme valiokuntaa; lasten, nuorten, perheiden ja tyoikdisten
valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokunta tarkastelee hyvinvointialueen
palvelukokonaisuuksia, toimintatapoja ja toimintaymparistdn muutoksia lasten,
nuorten, perheiden ja tydikdisten nakdkulmasta. Kaikkien valiokuntien kasittelemien
asioiden (esim. hyvinvointialueen strategia, strategiset ohjelmat,
kehittamisohjelmat) lisaksi valiokunnan kasittelyyn tuotavia asiakokonaisuuksia ovat
muun muassa sen kohderyhmiin vaikuttavat:

e strategiset ohjelmat tai kehittamisohjelmat

e selvitykset ja raportit hyvinvointialueen lapsille, nuorille, perheille ja tyoikaisille
suunnatuista palveluista

¢ hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi tehtava yhteistyo sidosryhmien kanssa

® aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt hyvinvointialuealoitteet
tai valtuustoaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

® nuorisovaltuuston toimintakertomus ja/tai muut selvitykset tai raportit, jotka
kasittelevat asiakkaiden ja asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.

e Lisdaksi lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokunta osallistuu
merkittavien strategisten paatdsten vaikutusten arviointiin ja ennakkoarviointiin
kohderyhmiensa osalta.

Kuhunkin valiokuntaan kuuluu 15 jasentg, joista yksi toimii valiokunnan
puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeaa
valiokuntien jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seka valitsee jasenista
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jasenet valitaan valiokuntiin
valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaannén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta lasten, nuorten, perheiden ja tyoikaisten valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet ja

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 69

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 8 177.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet ja

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 178,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 70, 09.06.2025

§70

Ikdantyneiden ja vammaisten henkiléiden valiokunnan jasenten ja puheenjohtajien
nimedaminen 2025-2029

12479/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 178

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Hyvinvointialueen valiokuntia ovat lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten
valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Kaikkien valiokuntien kasittelemien asioiden (hyvinvointialueen strategia, strategiset
ohjelmat, kehittamisohjelmat ym.) lisaksi ikaantyneiden ja vammaisten

henkildiden valiokunnan kasittelyyn tuotavia asiakokonaisuuksia ovat muun muassa
sen kohderyhmiin vaikuttavat:

e strategiset ohjelmat tai kehittamisohjelmat

e selvitykset ja raportit hyvinvointialueen ikaantyneille ja vammaisille henkilGille
suunnatuista palveluista

¢ hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmat seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi tehtava yhteistyo sidosryhmien kanssa

e aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt hyvinvointialuealoitteet
tai valtuustoaloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet

® vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston toimintakertomus ja/tai muut
selvitykset tai raportit, jotka kasittelevat asiakkaiden ja asukkaiden osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.

Kuhunkin Pirkanmaan hyvinvointialueen kolmeen valiokuntaan kuuluu 15 jasents,
joista yksi toimii valiokunnan puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan
varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeda valiokunnat, niiden puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Jasenet
valitaan valiokuntiin valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaannén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta ikdantyneiden ja vammaisten henkiléiden valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 70

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 8 178.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokuntaan 15 jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
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Aluevaltuusto 28.05.2025

Aluehallitus, § 179,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 71, 09.06.2025

8§71
Tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunnan jasenten ja puheenjohtajien nimeaminen 2025-2029

12479/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 179

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 29.4.2025 & 32 Pirkanmaan hyvinvointialueen
valiokuntaohjelman vuosille 2025-2029. Valiokuntaohjelma astuu voimaan 31.5.2025.
Hyvinvointialueen valiokuntia ovat lasten, nuorten, perheiden ja tydikaisten
valiokunta, ikaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta seka tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta.

Tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunnan tehtavaalue kattaa asiakokonaisuudet, jotka
eivat rajaudu tiettyihin asukas- tai asiakasryhmiin tai heidan palveluihinsa, ja jotka
koskettavat koko hyvinvointialueen organisaatiota tai suurta osaa siita. Tehtavissa ja
toiminnassa korostuvat valiokunnan nimen mukaisesti turvallisuuteen liittyvat teemat
seka tulevaisuusorientaatio. Valiokunta osallistuu merkittavien strategisten paatosten
vaikutusten arviointiin ja ennakkoarviointiin omalla tehtavaalueellaan. Tulevaisuus- ja
turvallisuusvaliokunta kasittelee asioita, jotka liittyvat:

¢ hyvinvointialueen turvallisuuteen, varautumiseen ja valmiuteen seka naiden
osalta tehtdvaan strategiseen sidosryhmayhteistyéhon

® ensihoitoon ja pelastustoimeen (ml. palvelutasopaatos)

e riskienhallintaan, tietoturvaan ja sisaiseen valvontaan

e tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan ja hyvinvointialueen
sidosryhmayhteistydhodn naissa teemoissa

® hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
kehittamiseen

e kestavan kehityksen periaatteisiin ja niiden toteutumiseen hyvinvointialueen
toiminnassa.

Kuhunkin Pirkanmaan hyvinvointialueen kolmeen valiokuntaan kuuluu 15 jasents,
joista yksi toimii valiokunnan puheenjohtajana ja kaksi valiokunnan
varapuheenjohtajina. Aluevaltuusto nimeaa valiokunnat, niiden puheenjohtajan,
varapuheenjohtajat, jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Jasenet
valitaan valiokuntiin valtuustokaudeksi.

Valiokuntaohjelman mukaan valiokuntien jasenet ovat aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja. Varajasenten ei tarvitse olla aluevaltuutettuja tai varavaltuutettuja.
Aluevaltuustolle 9.6.2025 valmistellaan hallintosaannén muutos, jolla valiokuntien
jasenten kelpoisuuksia koskeva kirjaus saatetaan vastaamaan valiokuntaohjelmaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla seka
naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta
johdu.
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa

1. nimeta tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokuntaan 15 jasenta seka heille
henkildkohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 71

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 179.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa

1. nimeta tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokuntaan 15 jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet seka

2. valita jasenten keskuudesta puheenjohtajan seka kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
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Tarkastuslautakunta, § 29,13.05.2025
Aluevaltuusto, § 72, 09.06.2025

§72
Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomus

7964/2025
Tarkastuslautakunta, 13.05.2025, § 29

Tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset esitetaan aluevaltuustolle kultakin vuodelta annettavassa
arviointikertomuksessa, joka tulee kasitella aluevaltuustossa tilinpaatdksen
yhteydessa.

Aluehallituksen tulee antaa aluevaltuustolle lausunto toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomukseksi on kokouksen
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomuksen,

2. oikeuttaa ulkoisen tarkastuksen yksikon tekemaan arviointikertomukseen
vahaisia teknisluontoisia tarkistuksia,

3. esittaa aluevaltuustolle, etta se paattda merkita vuoden 2024
arviointikertomuksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Tarkastuslautakunnan jasen Reza Abdali poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 72

Liitteet
1 Arviointikertomus 2024 - 13.5.2025

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kokouksessa 13.5.2025 § 29.
Hyvinvointialueen vuoden 2024 arviointikertomus on liitteena.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa merkita vuoden
2024 arviointikertomuksen tiedoksi.
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Aluehallitus, § 87,31.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 28,13.05.2025
Aluevaltuusto, § 73, 09.06.2025

§73
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus vuodelta 2024

7664/2025

Aluehallitus, 31.03.2025, § 87

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Hyvinvointialueista annetun lain 117 8§ mukaan aluehallituksen on laadittava
tilinpaatos tilikaudelta tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Hyvinvointialueen tilikausi on
kalenterivuosi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun
mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen
aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Hyvinvointialueista annetun lain 118 § mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka
tytaryhteisdineen muodostaa konsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin
hyvinvointialueen tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka
niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja
niiden kaytosta tilikauden aikana.

Hyvinvointialueista annetun lain 119 § mukaan toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos
annettava tietoja sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio
todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan, sisaisen
tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi. Lisaksi on esitettava selvitys hyvinvointialueen ottamien
pitkaaikaisten lainojen lisayksista ja investoinneista.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 30 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

Toiminnallisesti vuosi 2024 toteutui kohtuullisen hyvin. Palveluihin paasy toteutui
paaosin edellisen vuoden tasolla. Digiklinikka kaynnistyi onnistuneesti ja palveluun on
rekisterditynyt yli 106 000 kayttajaa ja uusien kayttajien maara on lisdantynyt noin 11
000 kayttajan kuukausivauhdilla. Sosiaali- ja terveyspalveluissa paivystystoiminnan ja
psykiatrian selvitykset valmistuivat, ja perustason seka erikoissairaanhoidon yhteisty6
tiivistyi. Pelastustoiminnan toimintavalmiusaikatavoitteisiin paastiin ensimmaisen
pelastusyksikdn osalta seka tehokkaan pelastustoiminnan aloittamisessa, mutta
ensihoidon saavutettavuusajoissa jaatiin hieman tavoiteajoista.

Hyvinvointialueen alijaama vuodelta 2024 oli 56,5 miljoonaa euroa, joka oli 10,0
miljoonaa euroa muutettua talousarviota parempi. Alijagama pieneni edellista
vuodesta noin 80 miljoonaa euroa (-136,5 M€ 2023). Taloustilanne ja ennuste olivat
selvasti edellista vuotta tasaisemmin toteutuvia ja lopullisen alijaaman taso kyettiin
ennustamaan oikealle suuruusluokalle jo kevaalla 2024. Talouden tasapainotustoimet
purivat kaikkiaan hyvin ja loppuvuotta kohden koko ajan paremmin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen alijaama vuonna 2024 oli asukasta kohden laskettuna
noin 104 euroa (259 euroa vuonna 2023), kun kansallisesti hyvinvointialueiden
keskimaarainen alijagama per asukas oli ennakkotietojen mukaan noin 200 euron
suuruusluokassa. Suhteessa muihin alueisiin taloutta on saatu tasapainotettua
selvasti ja Pirkanmaan hyvinvointialue lukeutuu reformin toimeenpanossa seka
talouden tasapainottamisessa hyvinvointialueiden edellakavijéiden joukkoon.

Kaikkiaan alijaamaa on vuosilta 2023 ja 2024 kertynyt yhteensa 193 miljoonaa euroa.
Hyvinvointialuelain 115 8 mukaan hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijaama tulee
kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamisesta seuraavan
vuoden alusta lukien eli kertynyt alijaama tulee olla katettuna kokonaisuudessaan
vuoden 2026 loppuun mennessa.

Taloussuunnitelman tasapainottaminen perustuu aluehallituksessa helmikuussa 2023
hyvaksyttyyn strategian toimeenpano-ohjelmaan ja siita johdettuihin ohjelmiin mm.
palvelurakenteen muuttamiseksi. Vuonna 2024 hyvinvointialueella laadittiin ja
hyvaksyttiin strateginen monituottajuusohjelma, jonka avulla pyritdan myos
hillitsemaan ostopalveluihin liittyvia menoja. Vuodet 2025 ja 2026 on suunniteltu siten,
etta kertynyt alijadma saadaan katettua. Naiden saavuttaminen edellyttaa kuitenkin
talousarvioiden santillista toteutumista seka jo sovittujen ja kaynnissa olevien
tasapainotustoimien taysimaaraista loppuun saattamista.

Liitteena tilinpaatds ja toimintakertomus 2024 seka toimintakertomuksen
erillinen liite, raportti strategian toimeenpano-ohjelman tavoitteiden toteutumisesta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. allekirjoittaa tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajien tarkastettavaksi,

2. oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan tilinpaatdkseen ja
toimintakertomukseen teknisluonteisia tarkistuksia ja korjauksia,
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3. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilikauden tulos oli - 56 647 559,43 euroa.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tuloksesta kirjataan seuraavat
poistoeron ja rahastojen muutokset:

1. Puretaan Taysin R-rakennuksen rakentamisen ja varustuksen osalta syntynytta
poistoeroa poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2024 yhteensa 90 570,60
euroa.

2. Kirjataan etiikan edistamisrahastolle maksettavaa korkoa seka rahaston purkua
kaytto vastaavasti yhteensa 6 262,19 euroa.

Tilinpaatoskirjausten jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden alijgama
vuodelta 2024 on yhteensa 56 550 726,64 euroa.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden alijaama jatetaan tilikauden yli-
/alijadmatilille.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta, 13.05.2025, § 28

Hyvinvointialuelain 127 8 mukaan tilintarkastajien on toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston paatosten
mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatds seka
toimintakertomus tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti oikean ja riittavan kuvan hyvinvointialueen
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisainen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Hyvinvointialuelain 130 8 mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

Hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatos ja tilintarkastuksen loppuraporitti
ovat kokouksen oheismateriaalina.

Tilintarkastuskertomus esitetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta paattaa

merkita hyvinvointialueen tilinpaatdéksen vuodelta 2024 tiedoksi,

merkita hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi,
saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,

esittad aluevaltuustolle, etta tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2024 hyvaksytaan,
esittaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille
tilivelvollisille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille
myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.

ik wn =

Kokouskasittely
Asiantuntijana kuultiin tilintarkastaja Minna Ainasvuorta, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Tarkastuslautakunnan jasen Reza Abdali saapui kokoukseen ennen paatoksentekoa.
Kokouksessa pidettiin kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.09-10.29.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 73

Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatds ja toimintakertomus

2024 _Liite_Toimeenpano-ohjelma

3 Tilintarkastuskertomus 2024, allekirjoitettu

Asian esittelytekstit ovat aluehallituksen kasittelyssa 31.3.2025 § 87 ja
tarkastuslautakunnan kasittelyssa 13.5.2025 § 28.
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Liitteena tilinpaatds ja toimintakertomus 2024 seka toimintakertomuksen
erillinen liite, raportti strategian toimeenpano-ohjelman tavoitteiden toteutumisesta
seka tilintarkastuskertomus 2024.

Ehdotus

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilikauden tulos oli - 56 647 559,43 euroa.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tuloksesta kirjataan
seuraavat poistoeron ja rahastojen muutokset:

1. Puretaan Taysin R-rakennuksen rakentamisen ja varustuksen osalta syntynytta
poistoeroa poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2024 yhteensa 90 570,60
euroa.

2. Kirjataan etiikan edistamisrahastolle maksettavaa korkoa seka rahaston purkua
kaytto vastaavasti yhteensa 6 262,19 euroa.
Tilinpaatoskirjausten jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden alijaéama
vuodelta 2024 on yhteensa 56 550 726,64 euroa.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden alijgama jatetaan tilikauden
yli- 7alijaamatilille.
Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi aluevaltuustolle,
2. esittaa aluevaltuustolle, etta tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2024 hyvaksytaan,
3. esittaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta hoitaneille

tilivelvollisille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille
mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.
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Henkiléstojaosto, § 21,09.04.2025
Aluehallitus, § 112,14.04.2025
Aluevaltuusto, § 74, 09.06.2025

§74
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostékertomus 2024

6432/2025

Henkiléstojaosto, 09.04.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Hallintosaannon 13 &:n 1. kohdan mukaan henkildstdjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkiléstopolitiikkaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
osalta. Henkildstokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkilostokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkildstojohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiloston osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa siten kattavan kuvauksen
myds hyvinvointialueen henkildstopolitiikan toteutumisesta. Henkildstéohjelman
tavoitteet vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista tyéta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme

e Tavoitteemme on erinomainen henkiléstokokemus
® Henkilostopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista
Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkildstovoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti
® Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteisd seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa
® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme
Kehittyminen tyossa

® Tarjoamme henkildstollemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya
Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

e Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kaymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti
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Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantgja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6stéon. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yt-neuvottelujen kohteeksi joutuneista
henkiloista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkildsto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistydlla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkildstotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa myos viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan henkildstdjaoston tehtavana on valmistella
aluehallitukselle henkiléstdohjelma.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden
2024 henkilostékertomuksen.

Kokouskasittely
Henkildstojaoston jasen Keijo Kaleva teki 1. muutosehdotuksen:

Henkildstokertomuksen sivulle 3 kohta 2., neljannen kappaleen loppuun lisataan
lause, jossa todetaan henkilostomitoituksen lasku: "Henkilostomitoituksen muutos
kuitenkin voi lisata henkildston kiiretta ja riittamattdomyyden tunnetta.”

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkildstojaoston jasen Keijo Kaleva teki 2. muutosehdotuksen:

Henkildstokertomuksen sivulle 39 kohta 6. otsikko "Sopimuskorotukset ja
palkkaharmonisointi nostivat palkkoja" muutetaan kuulumaan "Sopimuskorotukset
nostivat palkkoja".

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja ehdotti, etta pykala tarkastetaan kokouksessa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 36 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
osalta. Henkildstokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkilostokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkilostojohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiloston osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa kattavan kuvauksen myos
hyvinvointialueen henkildstdpolitiikan toteutumisesta. Henkiléstdohjelman tavoitteet
vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista tyéta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme

e Tavoitteemme on erinomainen henkiléstokokemus
® Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista

Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkil6stdévoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti

e Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteiso seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa

® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme

Kehittyminen tyossa

® Tarjoamme henkildstollemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya

Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

® Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kaymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantgja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6stéon. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yhteistoimintaneuvottelujen kohteeksi
joutuneista henkildista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkilosto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistyolla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkilostotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa myos viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.
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Henkilostokertomus on kasittelyssa henkilostdjaostossa 9.4.2025. Henkildstojaoston
mahdolliset kommentit lisataan myéhemmin.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 henkilostékertomuksen,

2. esittaa tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle, etta ne merkitsevat
henkiléstokertomuksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR- johtaja Aija Tuimalaa.

Liitteena oleva henkilostokertomus paivitettiin aluehallituksen esityslistan
julkaisun jalkeen.

Henkilostokertomukseen muutettiin henkildstdjaoston 9.4.2025 yksimielisesti
hyvaksymat muutokset:

1. Henkilostokertomuksen sivulle 3 kohta 2., neljannen kappaleen loppuun lisataan
lause, jossa todetaan henkildstomitoituksen lasku: "Henkilostomitoituksen
muutos kuitenkin voi lisata henkildstdn kiiretta ja riittamattomyyden tunnetta.”

2. Henkildstokertomuksen sivulle 39 kohta 6. otsikko "Sopimuskorotukset ja
palkkaharmonisointi nostivat palkkoja" muutetaan kuulumaan
"Sopimuskorotukset nostivat palkkoja".

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 74

Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024, paivitetty 9.4.2025

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 14.4.2025 8 114.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee henkildstokertomuksen
tiedoksi.
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Aluehallitus, § 148,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 75, 09.06.2025

8§75
Osavuosikatsaus 1-3/2025

11395/2025

Aluehallitus, 19.05.2025, § 148

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarviosta tavoitteineen on paatetty
aluevaltuustossa 17.12.2024 8135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen raportointi muodostuu kuukausittaisista
tulosraporteista seka neljannesvuosittain raportoitavista osavuosikatsauksista seka
koko vuotta kuvaavasta tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tama
osavuosikatsaus sisaltaa tiedot tammi-maaliskuulta 2025.

Talousarviossa ovat valtuustoon nahden sitovia seuraavat:

e kayttotalousosassa soten palvelulinjojen, pelastustoimen seka strategisen
ohjauksen tehtavaalueiden toimintakate seka tukipalveluiden tehtavaalueella
sisdisen laskutuksen maara seka tilikauden tulos. Lisaksi sivuilla 13-16 olevat
jarjestamisen tavoitteet

e tytaryhtididen tavoitteet

e tuloslaskelmaosassa tilikauden tulos

® investointiosassa hankeryhmien (rakennukset, laite- ja kalustohankinnat, ICT ja
muut aineettomat hyddykkeet, muut investoinnit) tulot ja menot seka
hankeryhmiin sisaltyvat, investointisuunnitelmassa mainitut investoinnit
nimikkeina

® rahoitusosassa pitkdaikaisten lainojen lisays, antolainojen maaran lisays seka
maksuvalmiutta turvaava lyhytaikaisten lainojen enimmaismaara vuoden aikana

Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen tavoitteet ovat sitovia hallitukseen nahden.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talousarvion jarjestamisen ja toiminnallisten
tavoitteiden etenemisesta tammi-maaliskuun aikana seka esitetdan arvio niiden
toteutumisesta vuoden loppuun mennessa. Talousarvion tavoitteet perustuvat
strategiaan. Aluevaltuusto asetti vuoden 2025 talousarviossa 18 sitovaa jarjestamisen
tavoitetta ja 22 Tehtavaalueiden ja palvelulinjojen toiminnallista tavoitetta.

Toiminnallisten tavoitteiden ja talouden raporttien lisdksi osavuosikatsaus
sisaltaa henkildstoraportin, arvion merkittavimmista riskeista seka lainasalkun
kehityksen ja rahoitustilanteen.

Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen monituottajuusohjelman
toteutumisraportti on erillisena liitteena.

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano seka palveluiden verkoston
kehittaminen etenevat suunnitellusti.
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Vuoden 2025 taloustilanne etenee talousarvion mukaisesti. Kolmen kuukauden
toteuman perusteella tehdyssa ennusteessa on kuitenkin edelleen paljon
epavarmuutta ja talouden pysyminen suunnitellun talousarvion mukaisena on erittain
tarkedaa ja vaatii aktiivista kuukausittaista seurantaa.

Hyvinvointialueen talous taytyy saada tasapainoon rahoituslain vaatimassa ajassa,
vuoden 2026 loppuun mennessa. Pirkanmaan hyvinvointialue tasapainoilee muiden
hyvinvointialueiden tavoin talouden ja toiminnan tasapainottamisessa lainsaadannon
vaatimusten mukaisesti.

Valtaosa talousarvion tavoitteista arvioidaan toteutuvan suunnitellusti tai niiden
toteutumista ei voida viela tammi-maaliskuun tilanteessa arvioida. Asiakkaiden
palvelut on pystytty jarjestamaan padosin hyvalla tasolla.

Henkildston saatavuus on alkuvuonna ollut hyvaa ja rekrytointien tayttoaste ylitti
kirkkaasti tavoitteet. Henkildston suositteluindeksi on hieman parantunut
viimeisimmassa mittauksessa kaikilla tehtavaalueilla, mutta on edelleen
miinusmerkkinen. Sairauspoissaolojen vahentamiseen on panostettu tand vuonna
erilaisin toimenpitein, mutta toimenpiteet eivat viela ole tuottaneet riittavaa tulosta
alkuvuoden aikana.

Vuoden ensimmaisen kvartaalin tehtaviin on kuulunut aluevaalien jarjestaminen.
Aluevaalikauden vaihtuminen on nakynyt mm. median uutisoinneissa seka
kasvaneissa tietopyyntdémaarissa.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 seka strategian toimeenpano-ohjelman
toteutumisraportit ovat liitteend. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita osavuosikatsauksen ajalta 1.1.2025 - 31.3.2025 tiedoksi,

2. esittad osavuosikatsauksen tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kokouksessa asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtanen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 75

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3/2025, VALMIS
2 Osavuosikatsaus 1-3/2025, LIITE Strategian toimeenpano-ohjelman ja strategisen
monituottajuusohjelman toteutuminen 1-3/2025

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 19.5.2025 8 148.

Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 seka strategian toimeenpano-ohjelman
toteutumisraportit ovat liitteena. Oheismateriaalina diaesitys.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 40 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa osavuosikatsauksen tiedoksi aluevaltuustolle.
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Aluehallitus, § 160,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 76, 09.06.2025

8§76
Vuoden 2025 talousarviomuutokset

13198/2025

Aluehallitus, 26.05.2025, § 160

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi

Leena Gabrielsson, TALOUSSUUNNITTELUPAALLIKKO, leena.gabrielsson@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Perustelut

Aluevaltuusto on paattanyt Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle
2025 kokouksessaan 17.12.2024 8135.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndén mukaisesti aluevaltuusto paattaa
asettamiensa talousarvion sitovuussaannosten mukaisesti aluevaltuustolle kuuluvista
muutoksista maararahoihin ja tavoitteisiin.

Tuloslaskelma

Vuoden 2025 ensimmaisessa talousarviomuutoksessa esitetdan useita muutoksia
palvelulinjojen sitoviin toimintakatetasoihin Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimintakatteen pysyessa ennallaan.

Talousarviomuutoksessa esitetaan tehtavan palvelulinjojen valisia kustannussiirtoja
liittyen PL50:n integraatiotoiminnan purkamiseen 1,4 milj. euroa, valtion vuoden 2025
rahoituspaatokseen sisaltyneiden asiakasmaksukorotusten kohdistamiseen 2,2 mil].
euroa, Mantanvuoren terveyden ja Kolmostien terveyden laskutusosuuksien
kohdentumisen muutoksiin 3,8 milj. euroa seka Ikaihmisten ja vammaisten ja
Avopalvelujen palvelulinjojen tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutuksiin 3,4 milj.
euroa. Naista tukipalvelutoimintojen liikkeenluovutus aiheuttaa muutoksen
Tukipalveluiden tehtdvaalueen sisaisen myynnin sitovaan tasoon nostaen sita
vastaavasti 3,4 milj. eurolla. Siirrot on eritelty liitteessa, ja niilla ei ole
kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.

Muina yksittaisina siirtoina esitetaan kustannussiirtoja yhteensa 4,5 milj. eurolla.
Naista merkittadvimmat ovat yt-neuvotteluissa sovitun mielenterveys- ja
paihdepalvelujen siirtaminen Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalta
Sairaalapalveluihin 3,5 milj. euroa, Avopalveluiden hankkimien Sydansairaalan
lahipoliklinikkapalveluiden siirto osaksi Sairaalapalveluiden ja Sydansairaalan valista
sopimusta 0,4 milj. euroa, ladkariresurssien siirto ja erityistydntekijoiden tydpanoksen
myynti Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjalta Sairaalapalveluiden
palvelulinjalle 0,3 milj. euroa seka hallinto- ja arviointiylilaakarin ja
hallintokoordinaattoriresurssien siirtaminen Sairaalapalvelujen palvelulinjalta Sote-
johdon palvelulinjalle 0,3 milj. euroa. Siirrot on eritelty liitteessa ja niilla ei ole
kustannusvaikutusta Pirha -tasolla.

Tehtavaalueiden valilla esitetaan tehtavan sisaisten erien muutoksia yhteensa 1,6 milj.
eurolla. Naistd merkittdvimmat erat liittyvat Sairaalapalveluluiden palvelulinjan
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myymiin ravitsemusterapiapalveluihin Avopalveluille 0,7 milj. €, avokuntoutuksen
myyntiin Avopalveluiden palvelulinjalta Sairaalapalveluiden palvelulinjalle 0,3 milj. € ja
Rankakeskuksen MRI-tutkimusten toteuttamiseen terveyskeskusladkarin lahetteelld
0,2 milj. €. Pirha-tasolla muutoksilla ei ole kustannusvaikutusta.

Lisaksi talousarviomuutoksena esitetaan vuoden 2025 valtion rahoituksen
tarkentuminen joulukuussa 2024 annetulla paatoksella. Rahoitus kasvaa
talousarviossa esitetysta rahoituksesta 1,8 milj. euroa ollen kokonaisuudessaan
2 509,1 milj. euroa.

Tehdyt muutokset eivat vaikuta talousarvion toimintakatteeseen, mutta rahoituksen
kasvu parantaa vuosikatetta ja tilikauden tulosta ja vuosikatetta 1,8 milj. eurolla.
Talousarviomuutoksen jalkeen Pirkanmaan hyvinvointialueen talousarvio on 94,1 milj.
euroa ylijaamainen.

Investointiosa
Investointiosaan ei esitetd muutoksia.
Rahoituslaskelma

Vuoden alkuperdiseen talousarvioon nahden rahoituksen kasvu parantaa vuosikatetta
1,8 milj. euroa, jonka jalkeen rahoituslaskelman vuosikate on 141,2 milj. euroa. Sama
muutos nakyy myds muilla rahavirtaa koskevilla summariveilla.

Strategian toimeenpano-ohjelman tavoitteet

Toimeenpano-ohjelman seurantaan vuodelle 2025 madritellyissa seurantamittareissa
ei ole todettu tarkennustarvetta suhteessa talousarvioon.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2025 ovat liitteina.

Liitteena kooste TA-muutoksista, tuloslaskelma ja rahoituslaskelma.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvioon tehdaan
esittelytekstin ja liitteiden mukaiset muutokset.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 76

Liitteet

1 Kooste TA-muutoksista
2 Tuloslaskelma, TA-muutos 9.6.2025
3 Rahoituslaskelma 2025_TA-muutos, kesakuu 2025

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 160.
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Kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2025 ovat liitteina.
Liitteena kooste TA-muutoksista, tuloslaskelma ja rahoituslaskelma.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvioon tehdaan
aluehallituksen esittelytesktin 26.5.2025 § 160 ja liitteiden mukaiset muutokset.
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Aluehallitus, § 150,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 77, 09.06.2025

§77
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024

1858/2023

Aluehallitus, 19.05.2025, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Lahtinen, KEHITTAMISPAALLIKKO, mari.lahtinen@pirha.fi

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2023-2026
hyvaksyttiin toimeenpantavaksi Pirkanmaan aluevaltuustossa 12.2.2024.
Suunnitelmakokonaisuuteen kuuluvat samalle aikajanteelle laaditut ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma, ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, neuvolasuunnitelma ja opiskeluhuoltosuunnitelma. Nailla
kuudella alueellisella hyvinvointisuunnitelmalla seka niihin rinnastettavalla vakivallan
ehkaisyn toimenpidesuunnitelmalla vuosille 2024-2026 on yhteiset painopisteet ja
tavoitteet, joiden toteutumista tassa vuosiraportissa seurataan. Raportissa kerrottuja
kulttuurihyvinvoinnin toimenpiteita ohjaa osaltaan myds Pirkanmaan alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on lakisaateisesti hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen tehtava (612/2021 6 8 ja 7 8), jossa niiden on tuettava toisiaan.
Jarjestdjen rooli seka kuntien ettd hyvinvointialueen hyte-tydn kumppanina on
merkittava.

Hyte-tydn sisdinen organisointi ja johtaminen talouden tasapainottamista
toteuttavassa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) organisaatiossa on edelleen osin
rakentumassa. Vuonna 2024 jatkunut maailmantilanteen epavakaus ja Suomen
taloudellisen tilanteen vaikutukset ovat aiheuttaneet jaettua huolta hyvinvointialueen
asukkaiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Vuoden 2024 hyte-neuvotteluissa teemana
oli lasten ja nuorten hyvinvointi. Kuntien ja jarjestojen kanssa kdydyissa neuvotteluissa
nousi esiin kasvanut tarve vanhemmuuden tuelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja sen koordinointi kattaa laajan toimikentan,
joka ulottuu eri ika- ja vaestoryhmiin. Hyte-tydn avulla voidaan edistaa tyo- ja
opiskelukykya, mielen hyvinvointia ja terveellisia elintapoja seka ennaltaehkaista
sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa, paihteiden liikakayttoa ja syrjaytymista.
Hyvinvointia ja terveyttd edistava tyo koskee kaikkia ammattilaisia. Esimerkiksi
vakivallan riskitekijéiden varhainen tunnistaminen ja oikea-aikaisen avun ja tuen
tarjoaminen, voivat ehkaista vakivallan ilmenemista. Erilaisten riskitekijoéiden
tunnistaminen ja puheeksi otto, palveluihin ohjautuminen ja palveluiden
jarjestaminen edellyttavat monialaista yhteistydta. Pirha-tason hyte-tyon
koordinoinnilla edistetaan palveluiden yhteensovittamista ja sujuvia palveluprosesseja
muun muassa palvelupolkutyon kautta seka ammattilaisten osaamisen vahvistamista.

Asiaa on kasitelty vaikuttamistoimielimissa seka hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 25.3.-24.4.2025. Vammaisneuvosto ja
nuorisovaltuusto ovat antaneet paatoksessaan kommentit raporttiin.

Liitteena on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024.
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 tiedoksi.

Kokouskasittely

Kokouksessa asiantuntijana kehittamispaallikkd Mari Lahtinen.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 77

Liitteet

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024
Asian esittelytesksti on aluehallituksen kasittelyssa 19.5.2025 & 150.
Liitteena on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportti 2024.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vuosiraportin 2024 tiedoksi.
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Aluehallitus, § 154,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 78, 09.06.2025

§78

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valittdmiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi hoidollisen,
vaikuttavan ja sopimuspalokuntien toteuttaman Ensivastetoiminnan sailyttamiseksi ja
turvaamiseksi haja-asutusalueilla

404/2025

Aluehallitus, 19.05.2025, § 154

Valmistelijat / lisatiedot:

Teemu-Taavetti Toivonen, PELASTUSPAALLIKKO, teemu-taavetti.toivonen@pirha.fi
Sanna Hoppu, YLILAAKARI, sanna.hoppu@pirha.fi

Pirkko Lindstrém, HALLINTOPAALLIKKO, pirkko.lindstrom@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastus- ja ensihoitopalvelut tuottavat
ensivastetoimintaa osana ensihoidon palvelutuotantoa. Pirkanmaan hyvinvointialue
tuottaa ensivastetoimintaa joko itse omana toimintana pelastustoimen yksikoilla, tai
hankkii palvelun sopimuspalokunnilta erillisen ensivastesopimuksen mukaan.
Ensivastetoimintaan osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden vakinainen henkildsto
seka sopimushenkilostd (sopimuspalokunnat ja sivutoiminen henkilostd). Vakinainen
henkildstod tuottaa ensivastetta viidentoista pelastusyksikon seka viiden hybridiyksikon
toimesta, sopimuspalokuntien sopimuksen mukaisia palveluntuottajia on 29 seka
kuusi sivutoimisen henkiléston tuottamaa pelastusyksikkda. Nama kaikki edella
mainitut yksikot tuottavat ensivastetta osana ensihoidon palveluntuotantoa.

Ensivastetoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta ohjaavat Terveydenhuoltolaki (1326
/2010) ja Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta (585/2017).

Aluevaltuutettu Miia Kinnari, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma ja
aluevaltuutettu Marjo Makinen-Aakula ovat jattaneet 10.2.2025 valtuustoaloitteen
koskien valittdmiin toimepiteisiin ryhtymista hoidollisen, vaikuttavan ja
sopimuspalokuntien toteuttaman ensivastetoiminnan sailyttdmiseksi ja turvaamiseksi
haja-asutusalueilla.

Valtuustoaloitteessa viitataan Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden
alkuvuonna esittamaan suunnitelmaan poistaa ensivasteyksikdista hoitoon liittyvia
laakkeita seka laakehapen.

Aloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Pirkanmaan hyvinvointialue selvittaa alla
mainitut asiat ja tuo ne ennen suunniteltua paatdksentekoa ja/ tai toiminnan
muutoksia tiedoksi ja keskusteluun valtuustolle.

1. Koostaa ja ottaa huomioon tulevassa paatdksenteossaan sopimuspalokunnilta
seka muilta tahoilta saamansa lausunnot ja kannanotot seka tuo ne tiedoksi ja
keskusteluun valtuustolle.

2. Pirha selvittda mahdollisuutta |adkkeiden kierratystoiminnan uudelleen
kaynnistamiseksi ensivasteyksikodiden Iaakehavikin minimoimiseksi ja
mahdollisesti siirtaa paatostaan laakkeiden vahentamisesta/poistosta siihen asti
kunnes kierratystoiminnan vaikuttavuus ladkehavikkiin on luotettavasti selvilla.

3. Pirha selvittaa haja-asutusalueiden todelliset saavutettavuusajat ja todelliset
aikaerot ensivasteen ja ensihoitoyksikon valilla. Pirhan tulee selvitysta
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tehdessaan ottaa huomioon vasteajoissa ja aikaeroissa halytystehtavat, joissa
ensivaste halytetaan tehtavalle vasta ensihoidon halytyksen jalkeen tai perati
ensihoidon jo ollessa kohteessa. Nyt esitetyssa raportissa on kaytetty keskiarvoja
/tehtadva ja ne eivat kerro reuna-alueiden todellisia aikaeroja ensivasteen ja
ensihoidon valilla eivatka sitd kuinka usein ensivaste on halytetty tehtavalle
ensihoidon jalkeen tai ensihoidon jo ollessa kohteessa.

4. Selvittaa ensivastetoiminnan mahdollista kehittamista ja halytystehtavien
laajentamista seka padpainon siirtamista haja-asutusalueille, jolloin toiminnan
tavoitteellisuus ja vaikuttavuus kasvavat.

5. Selvittda miten Pirhassa on varauduttu haja-asutusalueiden osalta siihen,
minkalainen ja kuinka suuri vaikutus toimintaan ja talouteen syntyy, mikali
kaavaillun ladkemuutoksen toteutuessa sopimuspalokunnat irtisanoisivat
ensivastesopimuksiaan.

Hyvinvointialueen ensihoitopalveluiden toimesta on laadittu tarkempi
selvitys Pirkanmaan hyvinvointialueen tuottamasta ensivastetoiminnasta ja
ensivasteyksikoissa olevista laakkeista.

Selvityksen johtopaatos

Pirkanmaan ensihoidon vastuuladkarit ovat tarkastelleet uudelleen
ensivasteyksikdiden ladkintavarusteluun suunniteltuja muutoksia. Arvioinnissa
huomioitiin sopimuspalokunnilta saatu kirjallinen ja suullinen palaute, AVI:n
hyvinvointialueelle valittama epakohtailmoitus seka tama valtuustoaloite.
Johtopaatoksena on, etta ladkehappi jaa ensivasteyksikoiden kayttoon. Koulutus
turvallisen laakehapen kayttoon uudistetaan niin, etta siina korostetaan laakehapen
potilaalle aiheuttamia haittavaikutuksia. Happihoitovalmius palvelee myos
pelastustoimen henkilostdn tydturvallisuutta pelastustoimen tehtavilld. Lisaksi
happihoitovalmiuden yllapitoon liittyy vdhemman koulutuksellisia ja logistisia
haasteita kuin varsinaisen ladkehoitovalmiuden toteutukseen. Ensivasteyksikdiden
kayttoon jaa myods vaikean allergisen reaktion hoitoon kaytettava adrenaliini-
ladkekyna, jota voi kayttaa laakeluvallinen terveydenhuollon ammattilainen
ensivasteyksikossa.

Laadittu selvitys on kasitelty sopimuspalokuntien edustajien kokouksissa 22.4. ja
24.4.2025. Sopimuspalokuntien edustajat ovat esittaneet huolensa analysoinnin
tarkkuudesta ja siita, etta ensivastetoiminnan sisaltda ollaan kaventamassa, mika
vaikuttaa sopimushenkildston rekrytointiin ja taten palokuntien elinvoimaisuuteen.
Sopimuspalokunnat ovat myds lahettaneet 2.5.2025 paivatyn kannanoton asiaan.

Asiaa on kasitelty hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnassa 6.2.2025 § 3 ja
7.5.2025 § 20. Valiokunta on paattanyt antaa lausuntonsa asiaan, lausunto liitetaan
pykalaan sen valmistuttua.

Liitteena on valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus,
esitysmateriaali, sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset, sopimuspalokuntien
2.5.2025 kannanotto.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee valtuustoaloitteeseen
laaditun vastauksen tiedoksi.
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Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 78

Liitteet

1 Valtuustoaloite - Valittdmiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen, valttamattémiin toimenpiteisiin ryhtymiseksi
3 Esitysdiat vastaus valtuustoaloitteeseen, 7.5.2025

4 Sopimuspalokuntien kirje luottamushenkildille, kannanotto

5 Sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset

6 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan lausunto, § 20

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 19.5.2025 8 154.

Liitteena on valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus,

esitysmateriaali, sopimuspalokuntien palautteet ja vastaukset, sopimuspalokuntien
2.5.2025 kannanotto seka hyvinvointi- ja kokonaisuusturvallisuusvaliokunnan
lausunto.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee valtuustoaloitteeseen
laaditun vastauksen tiedoksi.
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Aluehallitus, § 180,26.05.2025
Aluevaltuusto, § 79, 09.06.2025

8§79
Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.6. - 31.12.2025

11519/2024

Aluehallitus, 26.05.2025, § 180

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 3.6.2024 § 73 paattanyt kokousajat vuodelle 2025.
Uuden valtuustokauden alkaessa on kokousajat 1.6.2025 alkaen tarve vahvistaa.

Aluevaltuuston kyselytunnit jarjestetaan tarvittaessa ennen kokousta alkaen klo 16.00.
Aluevaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00 tai puheenjohtajan maarittelemalla
tavalla. Aluevaltuuston mahdolliset etakokoukset vahvistetaan 4.6.2025 mennessa.

Hallintopalveluissa on laadittu seuraava ehdotus aluevaltuuston kokous-/
seminaariaikatauluksi loppuvuodelle 2025:

9.6.2025 kokous

18.8.2025 seminaari

15.9.2025 kokous

20.10.2025 talous- ja toimintaseminaari, klo 14.00 alkaen
3.11.2025 kokous

6. 8.12.2025 kokous, klo 9.00 alkaen

ukhwn =

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy kokousaikataulun 1.6.
-31.12.2025.

Aluehallitus paattaa tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 79

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 26.5.2025 § 180.
Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy kokousaikataulun 1.6.
-31.12.2025.
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Aluehallitus, § 155,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 80, 09.06.2025

§80

Aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteuma 1-3/2025

2837/2025

Aluehallitus, 19.05.2025, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 17.12.2024 8 135
hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-
2027. Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2025 talousarviossa strateginen
ohjaus ja jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat
tehtavaalueella hallinnon toimialueen talousarviossa. Toimielinten vuoden 2025
talousarvion laadinnan lahtokohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista
kustannuksista vuodelta 2024 seka varautuminen valtuustokauden vaihtumiseen.

Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa
vuoden 2025 aikana. Raportointiaikataulussa huomioidaan kokouspalkkioiden,
ansionmenetyskorvausten, matkakulujen ja muiden kulujen maksatusaikataulut seka
kirjanpitokausien valmistuminen.

Aluevaltuuston toteutuneet kustannukset ovat raportointikaudella yhteensa 273 260 €
ja 20,9 %:a talousarviosta ja aluehallituksen toteutuneet kustannukset ovat
raportointikaudella yhteensa 65 514 € ja 17,3 %:a talousarviosta. Toteutuneet
kustannukset jakautuvat henkildstékustannuksiin (kokouspalkkiot ja
ansionmenetyskorvaukset sivukuluineen), palvelujen ostoihin (kokoustarjoilut,
matkakulut, ICT-kulut, koulutuskulut seka mahdolliset asiantuntijapalvelut ja
luentopalkkiot) seka muihin toimintakuluihin (vuokrakulut). Kustannuksissa on
mukana kokouspalkkiot, ansionmenetyskorvaukset seka

matkakustannukset maksatuskaudelta 1.1.-31.3.2025. Aluevaltuuston ja
aluehallituksen talouden toteumat ovat talousarvion mukaiset. Talousarvion tasaisen
toteumaennusteen mukaan talousarviot riittavat toimielimien toimintaan
talousarviovuonna.

Liitteena aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1.-31.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee talouden toteumat 1-3
/2025 tiedoksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 80

Liitteet



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 51 (53)
Aluevaltuusto 28.05.2025

1 Aluevaltuusto, talouden toteuma 1-3/2025
2 Aluehallitus, talouden toteuma 1-3/2025

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 19.5.2025 8 155.
Liitteena aluevaltuuston ja aluehallituksen talouden toteumaraportit 1.1.-31.3.2025.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee talouden toteumat 1-3
/2025 tiedoksi.
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§81
Aluevaltuuston esityslistojen julkaisu ja poytakirjojen ndhtdvana pitaminen

32/2022

Hallintosaanndn 96 8:n 3 mom mukaan aluevaltuuston kouskutsu on lahetettava
vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai - velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Hallintosaannon 97 §:n mukaan aluevaltuuston esityslista, joka sisaltaa selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi seka liitteet ja
oheismateriaali lahetetaan kokouskutsun yhteydessg, elleivat erityiset syyt ole
esteenad. Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille. Esityslista
liitteineen julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia, seka salassa
pidettavat tiedot.

Esitetaan, etta aluevaltuuston esityslista julkaistaan yleisessa tietoverkossa kymmenen
(10) paivaan ennen aluevaltuuston kokousta.

Hyvinvointialuelain 145 §:n mukaan aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan
seka hyvinvointiyhtyman yhtymavaltuuston tai yhtymakokouksen pdytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Esitetaan, etta aluevaltuuston pdytdkirja julkaistaan yleisessa tietoverkossa
kolmantena paivana kokouksesta. Poytakirja valmistuu, kun se on tarkastettu. Kuuluu
hyvaan hallintoon, etta pdytdkirja on tarkastettu ja hyvaksytty ennen kuin se
julkaistaan yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa etta aluevaltuuston

1. esityslistat julkaistaan yleisessa tietoverkossa kymmenen (10) paivaa ennen
aluevaltuuston kokousta,

2. poytakirjat pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivuilla kolmantena paivana kokouksesta, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu
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§82
Valtuutettujen valtuustoaloitteet

404/2025

Hallintosaannon 119 8:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeriston sahkdpostiin (aluevaltuusto@pirha.fi)
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa,
ettd aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet taéhan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
l&ahetekeskustelu.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jatettavat
valtuustoaloitteet.
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